STATUT
TOWARZYSTWA SPORTOWEGO ,,WISEA” KRAKOW
TEKST JEDNOLITY

PREAMBULA
My, czlonkowie Towarzystwa Sportowego ,,Wista” Krakéw, kontynuujac nasze bogate,
oparte na patriotycznych  korzeniach oraz  stuzbie  spoleczenstwu, czerpane
z wielopokoleniowego dorobku tradycje, pozostajac w trosce 0 to, aby sportowcy
Towarzystwa godnie reprezentowali sport polski, krakowski i wislacki w kraju oraz za

granica, ustanawiamy Statut Towarzystwa Sportowego ,,Wista” Krakow.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Towarzystwo Sportowe ,,Wista” Krakow, w skrocie TS ,,Wista”, jest stowarzyszeniem

zrzeszajacym na zasadzie dobrowolnosci sportowcow 1 mitosnikow sportu.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
a) Towarzystwie — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Sportowe ,,Wista” Krakow,
b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Towarzystwa,
C) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Towarzystwa,
d) Zarzadzie Sekcji — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad kierujacy sekcja sportowa

Towarzystwa.

§3
1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Towarzystwa jest miasto Krakow.

3. Towarzystwo moze zaklada¢ oddzialy i filie.



§4
1. Towarzystwo Sportowe ,Wista” Krakow jest klubem sportowym w rozumieniu
obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Towarzystwo Sportowe ,,Wista” Krakow posiada osobowo$¢ prawna.

§5
Godlo Towarzystwa stanowi czerwona tarcza przedzielona niebieskim pasem biegnacym
skosnie z prawej od gory do lewej strony w dot, na ktorym posrodku znajduje si¢ biata
pigcioramienna gwiazda. W gornej cze$ci tarczy znajduje si¢ napis TS WISLA, za§ w dolne;j
jej czesci znajduje si¢ liczba 1906 — oznaczajaca rok powstania Towarzystwa. Wzor godia

stanowi zatacznik numer 1 do Statutu.

§6
Flaga Towarzystwa ma ksztalt prostokata i jest czerwona z niebieskim pasem biegnacym
skosnie z prawej 0d gory do lewej strony w dot, na ktorym posrodku umieszczona jest biata

piecioramienna gwiazda. Wzor flagi stanowi zatacznik numer 2 do Statutu.

§7

Odznaka organizacyjna jest wizerunek godta Towarzystwa.

§8

Godlo, flaga i odznaka Towarzystwa podlegaja ochronie prawnej.

ROZDZIAL 11
MISJA, CEL I SRODKI DZIALANIA

§9
Misja Towarzystwa jest organizowanie i propagowanie kultury fizycznej w duchu
olimpizmu, atmosferze kolezenstwa i wspotdziatania w pracy nad rozwojem Towarzystwa,

Krakowa oraz Polski.



§10

1. Celem Towarzystwa jest upowszechnianie Kkultury fizycznej poprzez dziatalnosc

w zakresie sportu, wychowania fizycznego, rekreacji i rehabilitacji ruchowej.

2. Dla osiagnigcia swoich celow Towarzystwo w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

0)
P)

zaktada i prowadzi sekcje sportowe,
uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym,
organizuje szkolenie sportowe, a w szczegdInosci obozy szkoleniowe i Kursy,
przeprowadza zawody i imprezy sportowe oraz bierze udziat w imprezach innych
organizacji sportowych,
prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sportu profesjonalnego,
prowadzi szkolenie oraz doskonalenie kadr trenersko-instruktorskich,
zaklada zwiazki sportowe lub przystepuje do zwiazkow sportowych,
organizuje wypoczynek letni dla dzieci i mtodziezy oraz 0so6b niepetnosprawnych,
organizuje imprezy sportowo-rekreacyjne,
organizuje 1 prowadzi rehabilitacje 0sob niepetnosprawnych,
wspiera dziatalnos¢ uczniowskich kluboéw sportowych,
prowadzi szkoty niepubliczne oraz wspotpracuje ze szkotami wszystkich szczebli
I innymi instytucjami, a takze wspottworzy klasy sportowe,
zapewnia zawodnikom podstawowa opicke sportowo-lekarska,
prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz:
rozwoju sportu masowego i turystyki,
bezpieczenstwa i przeciwdziatania patologiom spotecznym,
ochrony i promocji zdrowia oraz ratownictwa,
aktywizacji spolecznej dzieci i mlodziezy,
ochrony dobr i tradycji, w tym gromadzi dokumentacj¢ szkoleniowa
i historyczno-archiwalng dotycza dziatalnos$ci Towarzystwa,
popularyzacji nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
upowszechniania wiedzy 1 umiejg¢tnosci w zakresie obronnosci panstwa,
promocji i organizacji wolontariatu,
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdéw 1 wspOlpracy migdzy
spoteczenstwami;
organizuje klubowe Zycie towarzyskie,

prowadzi dziatalno§¢ wydawniczo-informacyjna,
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q) zarzadza obiektami i urzadzeniami sportowymi,
r)  prowadzi dziatalno$¢ charytatywna,
s)  prowadzi szkolenia, konferencje i sympozja,
t)  udziela pomocy sportowcom,
u) prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie produkcji, ustug i obrotu
towarowego,
v) tworzy fundacje lub spotki oraz wnosi udzialty do innych podmiotow
gospodarczych, w tym spolek akcyjnych.
Towarzystwo prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.
Catly dochod Towarzystwa przeznaczony jest na dziatalnos$¢ statutowa.

Towarzystwo nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11
Towarzystwo zrzesza czlonkow zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna. Osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat
moga by¢ czlonkami Towarzystwa za zgoda swoich przedstawicieli ustawowych.
. Przyjecie cztonka zwyczajnego do Towarzystwa nastgpuje po zlozeniu oswiadczenia na
podstawie prawidlowo wypemionej i podpisanej deklaracji. Na wniosek Zarzadu Sekcji
lub na wniosek dwoéch czlonkéw Zarzadu, uchwale w sprawie przyjecia W poczet
cztonkow zwyczajnych Towarzystwa podejmuje Zarzad w terminie jednego miesiaca od
dnia zlozenia deklaracji. Zarzad moze upowazni¢ dwoéch czlonkow Zarzadu, zgodnie
z zapisem wyrazonym w § 57 Statutu, do podejmowania decyzji w sprawie przyjecia
W poczet cztonkow zwyczajnych.
Odmowa przyjecia w poczet czlonkoOw zwyczajnych nastgpuje uchwala Zarzadu.
Whnioskodawcy w terminie dwoch miesigcy moga ponowi¢ wniosek o przyjecie w poczet
czlonkow zwyczajnych 0soby, ktorej odmowiono przyjecia w poczet cztonkéw. Ponowna

uchwala Zarzadu o odmowie przyjgcia jest ostateczna.



Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
wspieranie dziatalnos$ci Towarzystwa finansowo, rzeczowo lub w inny sposob. Czlonkoéw
wspierajacych przyjmuje Zarzad w oparciu o ztozona deklaracje.

Czlonka wspierajacego, bedacego osoba prawna, reprezentuje we wszelkich kontaktach
z Towarzystwem osoba fizyczna posiadajaca petnomocnictwo osoby prawnej bedacej
czlonkiem wspierajacym.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra polozyla wybitne zastugi dla
rozwoju Towarzystwa. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow
na wniosek Zarzadu.

W uznaniu szczeg6lnych zastug dla Towarzystwa, Walne Zgromadzenie Delegatéw na

wniosek Zarzadu moze nada¢ godnos¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a)  wybierac i by¢ wybierani do wladz Towarzystwa,

b)  nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa,

C)  uczestniczy¢ w dziatalnoSci Towarzystwa,

d) zglaszac postulaty i wnioski do wladz Towarzystwa.
Czlonkowie, ktorzy nie ukonczyli 18 lat, maja prawa okreslone postanowieniami ust.1
Z wyjatkiem pkt a).
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
a) by¢ wybierani do wiladz Towarzystwa,
b) nosi¢ odznake organizacyjna Towarzystwa,
C) uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Delegatow i Walnych

Zebraniach sekcji sportowych Towarzystwa

Czlonkowie honorowi Towarzystwa maja prawo:

a)  nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa,

b)  zglasza¢ postulaty i wnioski do wtadz Towarzystwa,

C) bezptatnego wstgpu na imprezy sportowe organizowane przez Towarzystwo.
Osoby, ktorym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista” maja prawo:

a)  uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Delegatow,

b)  uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,

C) nosi¢ odznake organizacyjna Towarzystwa,
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d) zglasza¢ postulaty i wnioski do wiadz Towarzystwa,

e) bezplatnego wstgpu na imprezy sportowe organizowane przez Towarzystwo.

§13
1. Czionkowie Towarzystwa sa zobowigzani:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu i wydanych na jego podstawie regulamindéw oraz
stosowac si¢ do uchwat i zarzadzen wtadz Towarzystwa,
b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,
C) strzec godnosci czlonka Towarzystwa, w szczeg6lnosci przestrzega¢ norm
etycznych i obyczajowych,
d) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,
e) dba¢ o powierzony sprzet sportowy,
f) opfacac regularnie sktadki cztonkowskie.
2. Osoby, ktorym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”, cztonkowie honorowi
oraz czlonkowie wspierajacy Towarzystwa sa zwolnieni z oplacania skladek

cztonkowskich.

§ 14
1. Za wzorowe wykonywanie zadan i obowiazkow, za aktywna prace nad rozwojem sportu
oraz wybitne osiagnigcia sportowe, cztonkowie Towarzystwa moga by¢ wyrdznieni:
a) pochwala,
b)  dyplomem uznania,
C) nagroda,
d) odznaka ,,Za Osiagnigcia Sportowe”,
e) medalem ,Za Zastugi dla Rozwoju Towarzystwa”.
2. Wzory odznaczen i wyrdznien, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, oraz

zasady ich nadawania i udzielania, okreslaja odr¢bne regulaminy uchwalone przez Zarzad.

§ 15
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw, nie stosowanie si¢ do uchwat
lub zarzadzen wladz Towarzystwa, a takze za postgpowanie w sposob sprzeczny z celami

Towarzystwa, czlonek zwyczajny Towarzystwa moze by¢ ukarany przez Zarzad.



Czlonkom Towarzystwa, o ktéorych mowa w zdaniu powyzszym, moga by¢é wymierzone
nastepujace kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

C) nagana z ostrzezeniem,

d) pozbawienie lub ograniczenie $wiadczen na okres do 12 miesigcey,

e) zawieszenie w prawach zawodnika na czas okreslony w przepisach odpowiedniego

zwiazku sportowego,

f)  zawieszenie w prawach czlonka na okres od 1 do 12 miesigcy,

g) wykluczenia z szeregow Towarzystwa,

h)  inne kary, wynikajace ze statutow i regulaminow polskich zwiazkoéw sportowych.
Kary okreslone w ust. 1 pkt a) — e) oraz h) moga by¢ rowniez nakladane przez Zarzad
Sekeji wobec cztonkow tej sekcji.

Od wuchwaly Zarzadu lub Zarzadu Sekcji ukaranemu czlonkowi zwyczajnemu
Towarzystwa przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego.

W okresie zawieszenia cztonek zwyczajny nie korzysta z praw cztonkowskich oraz jest
zwolniony z obowiazku opltacania sktadek cztonkowskich i uczestniczenia w dziatalnosci
Towarzystwa. Prawomocne orzeczenie kary zawieszenia w prawach cztonkowskich
powoduje utrat¢ cztonkostwa we wiadzach Towarzystwa.

W razie razacego naruszenia Statutu lub godnosci czlonka Towarzystwa, Zarzad moze
wykluczy¢ cztonka wspierajacego z szeregow Towarzystwa.

W razie razacego naruszenia Statutu lub godnosci czlonka Towarzystwa, Zarzad moze
zlozy¢ wniosek o pozbawienia przez Walne Zgromadzenie Delegatow godnosci czlonka
honorowego lub Honorowego Prezesa TS ,,Wista”.

Szczegotowe przepisy o odpowiedzialno$ci organizacyjnej i trybie postgpowania przy
naktadaniu kar oraz pokrywaniu wyrzadzonej szkody majatkowej okresla regulamin

uchwalony przez Zarzad.

§ 16
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:
a)  wystapienia,
b)  wykreslenia z rejestru cztonkow,

c) wykluczenia,



d) zwolnienia zawodnika,
e)  S$mierci czlonka.
2. Wystapienie winno by¢ zgloszone na pismie Zarzadowi.
3. Wykreslenie z rejestru cztonkow nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu w razie nie ptacenia
sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy.
4. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje z chwila uprawomocnienia si¢ uchwaly
0 wykluczeniu z szeregéw Towarzystwa.
5. Zwolnienia sa udzielane zawodnikom przez Zarzad na podstawie przepisOw ustalonych

przez zwiazki sportowe w sprawie zmiany barw klubowych.

ROZDZIAL 1V
WLADZE TOWARZYSTWA

§ 17
Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zgromadzenie Delegatow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
§ 18

1. Kadencja wladz Towarzystwa trwa 4 lata.
2. Kadencja delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow trwa od dnia wyboru do dnia
wyboru delegatow na nastgpne Walne Zgromadzenie Delegatow zwolane w trybie

zwyczajnym.,

§ 19
1. Wiadze Towarzystwa podejmuja decyzje w formie uchwal. Wladze Towarzystwa moga
réwniez w formie uchwat wyraza¢ swoje stanowisko w okreslonej sprawie.
2. Decyzje wladz Towarzystwa w sprawach nalezacych do zakresu ich dzialania, sa wiazace
dla cztonkéw Towarzystwa, ktorych te decyzje dotycza.
3. Od uchwal Zarzadu shizy czlonkom Towarzystwa, ktérych uchwala bezposrednio

dotyczy, odwolanie do Sadu Kolezenskiego, chyba, ze Statut stanowi inaczej.
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. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszos$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba, ze Statut stanowi inaczej. W przypadku rownego
rozktadu gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad. Uchwaly sa podejmowane
w glosowaniu jawnym, chyba, ze glosowania tajnego zazada co najmniej 1/4 czlonkéw
uczestniczacych w posiedzeniu.

Wybory do wiladz Towarzystwa dokonywane sa w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszos$cia gloséw, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

W razie zmniejszenia si¢ skfadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego
wskutek ztozenia przez czlonka Towarzystwa rezygnacji z funkcji, a takze wystapienia,
wykreslenia z rejestru czlonkow, wykluczenia z Towarzystwa lub $mierci, dana wladza
Towarzystwa moze dokooptowa¢ do swojego skladu osobg bedaca czlonkiem
Towarzystwa. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu wybranego
przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

Czlonkowie wladz Towarzystwa moga by¢ odwolani przez Walne Zgromadzenie
Delegatow. Odwotanie czlonkow wiladz Towarzystwa nastgpuje w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia glosdOw, W obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania. Odwolanie Prezesa Towarzystwa nastgpuje rownoczesnie z powolaniem
nowego Prezesa wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania. Odwotanie z funkcji delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow jest
niedopuszczalne.

. Nie mozna jednoczesnie wchodzi¢ w sktad wigcej niz jednej wiadzy Towarzystwa.
Przepis ten nie dotyczy taczenia funkcji delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow

Z czlonkostwem w jednej z wladz Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Delegatéw
§ 20
Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow sa wiazace dla wszystkich wiladz
Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Delegatoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 21

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow w trybie zwyczajnym udziatl biora z glosem
stanowiacym:

a) delegaci wybrani przez Walne Zebranie Sekcji, w iloSci jeden delegat na kazdych
dziesigciu cztonkow sekcji z zaokragleniem w gorg,

b) delegaci wybrani przez Rade Seniorow w iloSci jeden delegat na kazdych
dziesieciu cztonkdéw Rady Seniorow, z zaokragleniem w gore,

C) osoby, ktorym nadano godnos¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”,

d) czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

ktorzy na dzien Walnego Zgromadzenia maja optacone skladki czlonkowskie,

Z zastrzezeniem § 13 ust. 2.

2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:

a) czlonkowie Towarzystwa nie bedacy delegatami,

b)  zaproszeni goscie.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwoluje Zarzad raz wroku jako
Sprawozdawcze i co cztery lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze, zawiadamiajac
delegatow w kazdy skuteczny sposéb o jego terminie, miejsCu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatow.

4. Wyboru delegatéw, zgodnie z ust. 1, moga dokonywa¢ czlonkowie zwyczajni, ktoérzy na
dzien wyboru delegatoéw, maja optacone sktadki cztonkowskie; to samo dotyczy cztonka,

ktory moze by¢ wybrany delegatem.

§22
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwoluje Zarzad w celu rozpatrzenia
spraw okreslonych we wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatow, zawiadamiajac delegatow w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Delegatow.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest z inicjatywy Zarzadu lub
na pisemny wniosek:
a)  co najmniej 1/3 cztonkow Zarzadu,
b)  Komisji Rewizyjnej,

C) co najmniej 1/2 Zarzadoéw sekcji,
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d)  co najmniej 1/10 czlonkow Towarzystwa.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow odbywa si¢ nie po6zniej niz 1 miesiac od
daty zlozenia wniosku.
4. Delegatami na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow sa delegaci na ostatnie

Walne Zgromadzenie Delegatow zwotane w trybie zwyczajnym.

§23
Walne Zgromadzenie Delegatow uchwala porzadek 1 regulamin obrad oraz wybiera

Przewodniczacego i prezydium Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 24
Walne Zgromadzenie Delegatow jest prawomocne przy udziale co najmniej polowy
delegatow w pierwszym terminie, a w drugim terminie przy udziale co najmniej 1/3

delegatow.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

a) wybor Prezesa Towarzystwa i cztonkéw wiladz Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie kadencyjnych oraz rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci
Towarzystwa,

C) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

d) uchwalanie programu dziatalnos$ci Towarzystwa,

e) uchwalanie Statutu i jego zmian,

f) likwidacja sekciji,

g) nadawanie godnos$ci Honorowego Prezesa TS ,,Wista” i czlonkéw honorowych,

h) udzielenie zezwolenia Zarzadowi na zbycie wiasnosci lub prawa wieczystego
uzytkowania nieruchomosci,

i) udzielenie zezwolenia Zarzadowi na zawarcie odplatnej lub nieodptatnej umowy na
czas okreslony, z ktorej wynika uprawnienie podmiotu trzeciego do uzywania
nieruchomosci Towarzystwa przez okres dtuzszy niz 6 lat, z wyjatkiem umow na czas

nieokreslony,
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J) udzielenie Zarzadowi zezwolenia na zawarcie umowy, z ktorej wynika zobowiazanie
do $wiadczenia o wartosci przekraczajacej dwukrotnie wysoko$é rocznego przychodu
Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,

k) podejmowanie uchwatly o zakonczeniu dziatalno$ci Towarzystwa,

I) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

wladz Towarzystwa.

Zarzad
§ 26

Zarzad sktada si¢ z nie mniej niz 3, a nie wigcej niz 11 oséb.

W sklad Zarzadu wchodza:

a) Prezes Towarzystwa,

b) od jednego do trzech Wiceprezesow Towarzystwa, powoltywanych na wniosek
Prezesa Towarzystwa przez Zarzad sposrdd jego czionkoéw zwykla wigkszoscia
glosow,

c) czlonkowie Zarzadu wybrani przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

W pracach Zarzadu z gtosem doradczym maja prawo uczestniczyc¢:

a) osoby, ktorym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”,

b) Przewodniczacy Rady Seniorow,

c) Przewodniczacy Rady Trenerow,

chyba, ze zostali wybrani w sktad Zarzadu.

Podczas posiedzen Zarzadu moga by¢ obecni:

a) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni przez Komisje Rewizyjna jej
czlonkowie,

b) osoby zapraszane przez Prezesa Towarzystwa lub Zarzad,

C) osoba sporzadzajaca protokot z posiedzenia Zarzadu, wyznaczona przez Prezesa
Towarzystwa.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Towarzystwa, co najmniej raz na miesiac lub zawsze

na wniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw Zarzadu, przy czym pierwsze posiedzenie nowo

wybranego Zarzadu powinno odby¢ si¢ nie podzniej niz 14 dni po Walnym Zgromadzeniu

Delegatow.
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§ 27

Prezes Towarzystwa:

3)
b)

c)

d)

reprezentuje Towarzystwo,

kieruje pracami Zarzadu, zwoluje jego posiedzenia oraz proponuje porzadek obrad,
moze upowaznia¢ innych czlonkéw Zarzadu do reprezentowania Towarzystwa
w okre$lonym zakresie,

przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Delegatow sprawozdania oraz informacje
Zarzadu,

zajmuje si¢ innymi sprawami okreslonymi w Statucie.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

9)
h)

)

0)

Kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa,

zajmowanie stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania
Towarzystwa,

zapewnienie realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow,

powotywanie pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan,

rozpatrywanie oraz zatwierdzanie biezacych informacji i sprawozdan,

uchwalanie rocznego budzetu Towarzystwa oraz sporzadzanie sprawozdan z jego
wykonania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie programéw dzialania sekcji sportowych, planéw rozwoju sportowego
i bazy szkoleniowej,

uchwalanie lub zatwierdzanie regulamindw nie zastrzezonych do kompetencji innych
Wiladz Towarzystwa,

tworzenie sekcji, nadzér nad ich dziatalno$cia, powotywanie lub zatwierdzanie
kierownikow sekcji i zarzadow sekcji oraz uchwalanie regulaminow sekcji,
powotywanie Dyrektora Towarzystwa oraz okreslanie zakresu jego dziatania,

nadzor nad praca administracji Towarzystwa,

rozporzadzanie majatkiem Towarzystwa, z zastrzezeniem § 25 lit. h), 1) oraz j) Statutu,
delegowanie przedstawicieli do organdéw fundacji i spoltek,

podejmowanie decyzji transferowych na wniosek kierownikow sekcji,
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p) udzielanie wyrdznien lub skladanie wnioskow o wyrdznienia w przypadkach
okreslonych w Statucie,

g) nakladanie kar okre§lonych w Statucie,

r) podejmowanie inicjatywy w zakresie tworzenia fundacji, spotek lub udziatu w innych
podmiotach gospodarczych,

S) zatwierdzanie nowych cztonkéw Rady Seniorow na wniosek Rady Seniorow,

t) uchwalanie wzoroéw deklaracji i legitymacji czlonkowskich,

u) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia
organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodplatnej 1 odptatnej

dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 29
Uchwaty Zarzadu w sprawach rozporzadzania majatkiem Towarzystwa wymagaja wigkszosci
2/3 gloséw cztonkow Zarzadu.

§ 30
Szczegdlowy zakres dzialania, podzial pracy i organizacje wewngtrzna Zarzadu okresla

uchwalony przez niego regulamin.

§ 31

Organem wykonawczym Zarzadu jest Dyrektor Towarzystwa.

§ 32
Szczegolowy zakres dziatania, organizacje wewngtrzng i tryb pracy administracji

Towarzystwa okresla regulamin administracji zatwierdzony przez Zarzad.
§ 33

Zarzad powotuje, w zaleznosci od potrzeb, komisje problemowe. W skiad komisji moga

wchodzi¢ rowniez osoby nie bedace cztonkami Towarzystwa.
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Komisja Rewizyjna
§ 34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa, nie podlegajacym Zarzadowi,
powolanym do wykonywania kontroli wewngtrznej, skladajacym si¢ z 5-7 czlonkow
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci z tytutu zatrudnienia.

4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem za przestgpstwo
Z winy umyslne;.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petlienia tej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w
przepisie art. 8 punkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pdZniejszymi

zmianami).

§ 35
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola gospodarki majatkowej Towarzystwa pod wzgledem celowosci,
oszczednosci 1 legalnosci oraz kontrola zgodnosci ze Statutem catoksztaitu
dziatalnosci wszystkich organdw Towarzystwa,

b)  opiniowanie projektow rocznych budzetow oraz sprawozdan z ich wykonania,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Delegatow oraz stawianie
wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

d) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Delegatow,

e) stwierdzanie niewaznos$ci uchwat Zarzadu lub Zarzadu Sekcji,

f)  stwierdzanie dziatalno$ci Zarzadu, Zarzadu Sekcji lub kierownika sekcji za
sprzeczng ze Statutem,

g) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych pomigdzy Zarzadem, Zarzadem Sekcji
lub kierownikiem sekcji.

2. Komisja Rewizyjna ma dostgp do wszystkich dokumentéw Towarzystwa.

15



3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od Zarzadu, Zarzadu Sekcji lub
kierownikow sekcji, a takze od czlonkéw Towarzystwa nie wchodzacych w sklad jego
wiadz.

4. Zarzad, Zarzad Sekcji lub kierownik sekcji obowiazani sa do udzielenia wyja$nien
w terminie 14 dni od otrzymania zadania.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§ 36
1. Stwierdzenia niewaznosci uchwal Zarzadu lub Zarzadu Sekcji, a takze stwierdzenia
dziatalnosci Zarzadu, Zarzadu Sekcji lub Kierownika sekcji za niezgodna ze Statutem,
moze dokona¢ Komisja Rewizyjna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10
cztonkéw Towarzystwa.
2. Wniosek w sprawie sporu kompetencyjnego, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 lit. g) Statutu

moze wnie$¢ kazdy z podmiotoOw pozostajacych w sporze.

§ 37
Komisja Rewizyjna stwierdza niewazn0os$¢ uchwaty Zarzadu lub Zarzadu Sekcji, gdy:
a) uchwala zostata podjeta przez wladze Towarzystwa nicuprawniona do jej podjecia,
b) w podjeciu uchwaty uczestniczyta osoba nie bedaca cztonkiem wiadzy Towarzystwa,
ktora podjeta uchwate,

¢) uchwala jest sprzeczna z obowiazujacym przepisem prawa.

§ 38
Niewazno$¢ uchwaty Komisji Rewizyjnej moze z powodow wymienionych w § 37 Statutu
stwierdzi¢ Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek Prezesa Towarzystwa lub na wniosek

co najmniej 5 cztonkdw Zarzadu.

§ 39
Organizacje wewngtrzng i szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony

przez nia regulamin.
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Sad Kolezenski
§ 40

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 5-7 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Delegatow. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Sad Kolezenski rozpoznaje sprawy nalezace do jego kompetencji w trzy- lub
piecioosobowym sktadzie wyznaczonym przez Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego
albo w pelnym sktadzie osobowym.

3. Skladowi Sadu Kolezenskiego przewodniczy Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego albo
Wiceprzewodniczacy. Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszos$cia
gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego sktadu

orzekajacego.

§ 41
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie:
a) odwotan od uchwal Zarzadu oraz Zarzadow Sekcji w wypadkach przewidzianych
w Statucie,
b) sporéw kompetencyjnych pomi¢dzy Komisja Rewizyjna a Zarzadem, Zarzadem
Sekcji lub kierownikiem sekcji,

C) rozpatrywanie wnioskow o wyktadni¢ Statutu.

§ 42

1. Odwotlanie od uchwaty Zarzadu o wymierzeniu kary moze wnie$¢ ukarany, a takze Zarzad
Sekcji lub kierownik sekcji, ktorej cztonkiem jest ukarany.

2. Whniosek w sprawie sporu kompetencyjnego, o ktorym mowa w § 41 lit. b) Statutu moze
wnies¢ kazdy z podmiotéw pozostajacych w sporze.

3. Whniosek o wykladni¢ Statutu moze wnies¢ kazda z wiadz Towarzystwa lub co najmnie;
10 czlonkow Towarzystwa.

4. Uchwaly Sadu Kolezenskiego sa prawomocne z chwilg ogloszenia.

Szczegdlowy tryb prac Sadu Kolezenskiego okresla uchwalony przez niego regulamin.
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ROZDZIAL V
ORGANY DORADCZE

Rada Towarzystwa
§43

. Rada Towarzystwa jest organem doradczym Zarzadu.

N

. W sktad Rady Towarzystwa wchodza osoby zaproszone przez Zarzad.
3. Rada Towarzystwa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego oraz od jednego do

trzech wiceprzewodniczacych.
§ 44

=

Pracami Rady Towarzystwa kieruje Przewodniczacy.

N

Dla realizacji swoich zadan Rada Towarzystwa moze powota¢ zespoty problemowe.

§ 45
Do zadan Rady Towarzystwa nalezy:
a)  opiniowanie spraw Towarzystwa wskazanych przez Zarzad,
b) prowadzenie dziatah w zakresie promocji i rozwoju Towarzystwa oraz troszczenie

si¢ 0 pozyskanie sponsorow.

Rada Senioréow
§ 46
1. Rada Seniorow jest organem doradczym Zarzadu.
2. W sklad Rady Senior6w wchodza osoby powotane przez nig sposrod najbardziej
zashizonych cztonkow Towarzystwa i zatwierdzone przez Zarzad.
3. Rada Senioréw wybiera ze swojego skiadu Przewodniczacego oraz od jednego do trzech

Wiceprzewodniczacych i1 Sekretarza.

§ 47

Do zadan Rady Seniorow nalezy:
a) opiniowanie spraw Towarzystwa wskazanych przez Zarzad,
b) promocja Towarzystwa,
¢) udzielanie pomocy w akcjach Towarzystwa,

d) kultywowanie tradycji Towarzystwa,
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e) udzielanie pomocy w gromadzeniu dokumentacji historyczno-archiwalnej,
f) troska o zachowanie pamigci o wybitnych postaciach Towarzystwa,

g) organizowanie zycia kulturalnego bytych sportowcow i dziataczy Towarzystwa.

Rada Trenerow
§ 48

1. Rada Trenerdw jest organem doradczym Zarzadu.

2. W sktad Rady Trenerow wchodza osoby wybrane przez Zebranie Ogdlne Trenerow, ktore
jest zgromadzeniem wszystkich o0so6b $wiadczacych ustugi trenerskie na rzecz
Towarzystwa, bez wzgledu na forme¢ prawna zatrudnienia.

3. Zebranie Ogo6lne Trenerow wybiera ze swojego skladu przewodniczacego oraz 1-2
wiceprzewodniczacych Rady Trenerow.

4. Struktur¢ organizacyjna, zakres dziatania oraz szczegolowy tryb pracy Rady Trenerow
okresla jej regulamin, uchwalony przez Zebranie Ogolne Treneréw, zatwierdzony przez

Zarzad.

ROZDZIAL VI
SEKCJE TOWARZYSTWA

§ 49
1. Sekcje sportowe sa podstawowymi ogniwami Towarzystwa.

2. Sekcje sportowe sa tworzone przez Zarzad.

§ 50

Sekcje sportowe prowadza dzialalno$¢ sportowa w jednej dyscyplinie.

§ 51
1. Czionkami sekcji sportowych sa:
a) czlonkowie Towarzystwa posiadajacy uprawnienia, zgodnie ze stosownymi
przepisami do uprawiania okreslonej dyscypliny sportu (zawodnicy),
b) czlonkowie Towarzystwa, nie bedacy zawodnikami, ktoérzy uczestnicza w dziatalnosci

sekcji sportowe;.
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2. Czlonek sekcji sportowej moze wykonywa¢ uprawnienia, wynikajace z § 12 w zwiazku

z § 21 tylko w jednej, wskazanej przez siebie, sekcji sportowe;.

§ 52

1. Ogo6t cztonkéw sekeji sportowej stanowi Walne Zebranie sekcji.

2. Sekcja sportowa kieruje Zarzad sekcji pod przewodnictwem Kierownika sekcji, a gdy
sekcja liczy mniej niz 10 czlonkow — Kierownik sekcji.

3. Ogo6t zawodnikéw sekcji sportowej moze wybra¢ ze swego grona rade zawodnicza,
reprezentujaca interesy zawodnikow sekcji.

4. Strukturg organizacyjna, zakres dziatania oraz szczegdtowy tryb pracy sekcji sportowych,
a w szczegdlnosci zasady zwolywania Walnych Zebran sekcji, powotywania rad
zawodniczych, ustalania liczebnosci Zarzadu sekcji, powolywania, zawieszania oraz
odwotywania Kierownika sekcji lub czlonkow Zarzadu sekcji, okresla regulamin

uchwalony przez Zarzad.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI ZAWODNIKOW I TRENEROW

§53
1. Obowiazkiem zawodnikow jest stale podnoszenie poziomu sportowego, aktywny udziat
W procesie szkoleniowym 1 wspolzawodnictwie sportowym, przestrzeganie regulaminéw
sportowych 1 zasad rywalizacji sportowej, poddawanie si¢ obowiazkowym badaniom
lekarskim i antydopingowym.
2. Obowiazkiem osoby $wiadczacej ustugi trenerskie na rzecz Towarzystwa jest
systematyczna dbato$¢ o podnoszenie poziomu sportowego swoich podopiecznych,

rozw0j ich osobowosci 1 wpajanie zasad fair play.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK

§ 54

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
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§ 55
Towarzystwo czerpie fundusze z:
a) wplywow ze skladek czlonkowskich,
b) dotaciji,
€) darowizn, spadkow i zapisow,

d) dzialalnos$ci gospodarcze;.

§ 56

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Towarzystwa w stosunku
do cztonkow Towarzystwa, czlonkéw jego organdéw oraz pracownikow i osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz os6b wymienionych w ust. 1
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnos$ci jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabranie si¢ wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz oséb wymienionych w ust.
1 na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu.

4, Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréow lub ustug od podmiotow,

W ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1.

ROZDZIAL IX
SKEADANIE OSWIADCZEN WOLI

§ 57
Do zaciagania zobowiazan majatkowych, udzielania petnomocnictw w imieniu Towarzystwa

wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
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§ 58
Do wykonywania czynno$ci w ramach zwyklego zarzadu upowazniony jest Dyrektor

Towarzystwa i Glowny Ksiggowy.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 59
1. Statut i zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszos$cia 2/3 glosow,
W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Z wnioskiem o zmiang Statutu moze wystapic:

a) Zarzad,

b)  co najmniej 1/3 zarzadéw sekcji,

C) co najmniej 1/4 delegatow,

d)  co najmniej 1/5 cztonkow.

§ 60
1. Likwidacja Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow, powzigtej
wigkszoscia 2/3 glosow, W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwata o likwidacji Towarzystwa okresli sposob likwidacji 1 cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek Towarzystwa.
3. Z wnioskiem o rozwiazanie Towarzystwa moze wystapic:
a) Zarzad,
b)  co najmniej 1/2 zarzadow sekcji,
C) co najmniej 1/3 delegatow,

d) co najmniej 1/4 czlonkow.
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Zalacznik nr 1 do Statutu
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