STATUT
TOWARZYSTWA SPORTOWEGO ,,WISEA” KRAKOW
TEKST JEDNOLITY
ustanowiony uchwalq Walnego Zgromadzenia Delegatow

Towarzystwa Sportowego Wisla Krakow

w dniu 24 czerwca 2014 roku




PREAMBULA
My, cztonkowie Towarzystwa Sportowego ,,Wista” Krakéw, kontynuujac nasze bogate,
oparte na patriotycznych korzeniach, czerpane z wielopokoleniowego dorobku tradycje,
pozostajgc w trosce 0 to, aby sportowcy Towarzystwa godnie reprezentowali TS ,,Wista”

Krakéw w kraju i za granica, ustanawiamy Statut Towarzystwa Sportowego ,,Wista” Krakow.

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1
Towarzystwo Sportowe ,,Wista” Krakow, w skrocie TS ,,Wista”, jest stowarzyszeniem
zrzeszajacym na zasadzie dobrowolnos$ci sportowcoOw i mito$nikow sportu.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1. Towarzystwie — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Sportowe ,,Wista” Krakow,
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Towarzystwa,
3. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Towarzystwa,
4. Zarzadzie Sekcji — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad kierujacy sekcja sportowa

Towarzystwa,
5. Wspolnocie — nalezy przez to rozumie¢ Wspolnote Bialej Gwiazdy.
§3

Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakow.

Towarzystwo moze zaklada¢ oddziaty i filie.

N

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Towarzystwo moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju.

§4
1. Towarzystwo Sportowe ,Wista” Krakow jest klubem sportowym w rozumieniu

obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
§5

Godlo Towarzystwa stanowi czerwona tarcza przedzielona niebieskim pasem biegngcym

skosnie z prawej od gory do lewej strony w dol, na ktérym posrodku znajduje si¢ biala
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pi¢cioramienna gwiazda. W gornej czgsci tarczy znajduje sie napis TS WISLA, za§ w dolnej

jej czesci znajduje sig¢ liczba 1906 — oznaczajaca rok powstania Towarzystwa. Wzor godta

stanowi zatacznik numer 1 do Statutu.

§6

Flaga Towarzystwa ma ksztalt prostokata i jest czerwona z niebieskim pasem biegnacym

skosnie z prawej od gory do lewej strony w dot, na ktorym posrodku umieszczona jest biata

piecioramienna gwiazda. Wzor flagi stanowi zatacznik numer 2 do Statutu.

§7

Odznaka organizacyjng jest wizerunek godta Towarzystwa.

§8

Godlo, flaga i odznaka Towarzystwa podlegaja ochronie prawne;.

ROZDZIAL 11
MISJA, CEL I SRODKI DZIALANIA

§9

Misja Towarzystwa jest propagowanie kultury fizycznej w duchu olimpizmu, atmosferze

kolezenstwa i wspotdziatania w pracy nad rozwojem Towarzystwa, Krakowa oraz Polski.

§10

1. Celem Towarzystwa jest upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

a)

b)
c)

dziatalno$¢ w zakresie sportu, wychowania fizycznego, rekreacji i rehabilitacji
ruchowej,
aktywnos$¢ kulturalno-o$wiatowa,

animowanie, promowanie i propagowanie zdrowego stylu zycia.

2. Dla osiagnigcia swoich celow Towarzystwo w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zaktada 1 prowadzi sekcje sportowe, w tym sekcje dla os6b niepetnosprawnych,
uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym,

organizuje szkolenie sportowe, a w szczego6lnosci obozy szkoleniowe i kursy,
przeprowadza zawody i imprezy sportowe oraz bierze udziat w imprezach innych
organizacji sportowych,

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sportu dzieci, mtodziezy, senioréw oraz Sportu
profesjonalnego,

prowadzi szkolenie oraz doskonalenie kadr trenersko-instruktorskich,
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9)
h)

)

zaktada zwigzki sportowe lub przystepuje do zwigzkdéw sportowych,
organizuje imprezy sportowo-rekreacyjne,
organizuje wypoczynek letni dla dzieci i mlodziezy oraz osob niepelnosprawnych,
podejmuje dzialania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,
organizuje i prowadzi rehabilitacje 0s6b niepelnosprawnych,
wspiera dziatalno$¢ uczniowskich kluboéw sportowych,
prowadzi szkoty niepubliczne oraz wspolpracuje ze szkotami wszystkich szczebli
i innymi instytucjami, a takze wspottworzy klasy sportowe,
zapewnia zawodnikom podstawowg opieke sportowo-lekarska,
prowadzi dziatalno$¢ na rzecz:
rozwoju sportu masowego i turystyki,
bezpieczenstwa | przeciwdziatania patologiom spotecznym, w tym
alkoholizmowi i narkomanii,
ochrony i promocji zdrowia oraz ratownictwa,
aktywizacji spotecznej dzieci 1 mlodziezy,
popularyzacji nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie obronnosci panstwa,
promocji i organizacji wolontariatu,
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy migdzy
spoteczenstwami,
integrowania lokalnej spotecznosci,
kultury i sztuki,
dziedzictwa narodowego,
ochrony dobr i tradycji, w tym gromadzi dokumentacje szkoleniowa i
historyczno-archiwalng dotyczacg dziatalnosci Towarzystwa.
organizuje klubowe zycie towarzyskie,
prowadzi dziatalno$¢ wydawniczo-informacyjna,
zarzadza obiektami i urzagdzeniami sportowymi,
prowadzi dziatalnos$¢ charytatywna,
prowadzi szkolenia, konferencje i sympozja,

udziela pomocy sportowcom,



V) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, ustlug i obrotu
towarowego,
w) tworzy fundacje lub spotki oraz wnosi udzialy do innych podmiotéw
gospodarczych, w tym spotek akcyjnych,
X)  prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska.
. Towarzystwo prowadzi nieodptatng dziatalno$§¢ pozytku publicznego w zakresie
kultury fizycznej, sportu, rekreacji, opieki sportowo-lekarskiej
Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa

w stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11
Towarzystwo zrzesza cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna. Osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat
mogg by¢ cztonkami Towarzystwa za zgoda swoich przedstawicieli ustawowych.

. Przyjecie cztonka zwyczajnego do Towarzystwa nastepuje na podstawie prawidtowo
wypelnionej i podpisanej przez niego lub jego przedstawicieli ustawowych deklaraciji,
zatwierdzonej przez Zarzad.

. Zarzad upowaznia jednego lub wigcej cztonkow Zarzadu do podejmowania decyzji o
przyjeciu do Towarzystwa.

. Decyzja o przyjeciu lub odmowie przyjecia cztonka zwyczajnego do Towarzystwa
nastgpuje w ciggu jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji. Upowazniony cztonek
Zarzadu moze odméwié przyjecia kandydata na czlonka Towarzystwa wylacznie w
uzasadnionych przypadkach, gdy przyjecie kandydata mogloby naruszy¢ dobre imig
lub interes Towarzystwa. W takim przypadku przystluguje odwotanie do Zarzadu w
terminie 30 dni. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

Cztonkiem wspierajacym, zwanym na potrzeby Statutu ,,Mecenasem Towarzystwa”,
moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wspiera dziatalno$¢ Towarzystwa
finansowo, rzeczowo lub w inny sposéb. Czlonkdéw wspierajacych przyjmuje Zarzad

W oparciu o ztozong deklaracje.



7. Mecenasa Towarzystwa, bedacego osobg prawng, reprezentuje we wszelkich
kontaktach z Towarzystwem osoba fizyczna posiadajagca pelnomocnictwo osoby
prawnej bedacej Mecenasem Towarzystwa.

8. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora potozyta wybitne zastugi dla
rozwoju Towarzystwa. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie
Delegatéw na wniosek Zarzadu.

9. W uznaniu szczegdlnych zastug dla Towarzystwa, Walne Zgromadzenie Delegatow
na wniosek Zarzadu moze nada¢ godno§¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”.

§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a)  wybiera¢ i by¢ wybierani do wltadz Towarzystwa,
b)  nosi¢ odznake¢ organizacyjng Towarzystwa,
C) uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,
d) zgtaszac postulaty i wnioski do wladz Towarzystwa.
2. Czlonkowie, ktorzy nie ukonczyli 18 lat, majg prawa Okreslone postanowieniami ust.1

Z wyjatkiem pkt a).

3. Mecenasi Towarzystwa, ktorych szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkow okresla
regulamin zatwierdzony przez Zarzad, majg prawo:

a) by¢ wybierani do wladz Towarzystwa,

b) nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa,
C) uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Delegatow i Walnych
Zebraniach sekcji sportowych Towarzystwa.
4. Cztonkowie honorowi Towarzystwa majg prawo:
a) by¢ wybierani do Wiadz Towarzystwa
b)  nosi¢ odznakg organizacyjng Towarzystwa,
C) zglasza¢ postulaty i wnioski do wladz Towarzystwa,
d) bezptatnego wstepu na imprezy sportowe organizowane przez Towarzystwo,
e) miec glos doradczy na Walnym Zgromadzeniu Delegatow.
5. Osoby, ktérym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wisla” maja prawo:
a) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Delegatow,
b)  uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,
C) nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa,

d) zglasza¢ postulaty i wnioski do wladz Towarzystwa,
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e) bezptatnego wstepu na imprezy sportowe organizowane przez TowarzyStwo.
§13

1. Czionkowie Towarzystwa sg zobowigzani:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu i wydanych na jego podstawie regulamindéw oraz
stosowac si¢ do decyzji wladz Towarzystwa,

b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,

C) strzec godnosci czlonka Towarzystwa, w szczegdlnosci przestrzegaé norm
etycznych i obyczajowych,

d) godnie i rzetelnie sprawowaé funkcje pochodzace z wyboru,

e) dbac o powierzony sprzet sportowy,

f) optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

2. Osoby, ktorym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”, cztonkowie honorowi,
cztonkowie Rady Senioréw oraz Mecenasi Towarzystwa sg zwolnieni z optacania sktadek
cztonkowskich.

§ 14
1. Za wzorowe wykonywanie zadan i obowiazkow, za aktywna prace¢ nad rozwojem sportu
oraz wybitne osiagniecia sportowe cztonkowie Towarzystwa moga by¢ wyrdznieni:
a) pochwals,
b)  dyplomem uznania,
C) nagroda,
d) medalem ,Za Zastugi dla Rozwoju Towarzystwa”.

2. Wzory wyr6znien, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz zasady ich

nadawania i udzielania okreslajg odrebne regulaminy uchwalone przez Zarzad.
§ 15

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw, nie stosowanie si¢ do decyzji
wiladz Towarzystwa, a takze za postgpowanie w sposob sprzeczny z celami Towarzystwa,
cztonek zwyczajny Towarzystwa moze by¢ ukarany przez Zarzad. Czlonkom
Towarzystwa, o ktérych mowa w zdaniu powyzszym, moga by¢ wymierzone nastepujace
kary:

a) upomnienie,
b) nagana,
C) nagana z ostrzezeniem,

d) pozbawienie lub ograniczenie §wiadczen na okres do 12 miesiecy,
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e) zawieszenie w prawach zawodnika na czas okreslony w przepisach odpowiedniego

zwigzku sportowego,

f)  zawieszenie w prawach cztonka na okres od 1 do 12 miesigcy,

g) wykluczenia z szeregow Towarzystwa,

h)  inne kary, wynikajace ze statutow i regulamindéw polskich zwigzkoéw sportowych.
Kary okreslone w ust. 1 pkt a) do €) oraz h) niniejszego paragrafu moga by¢ rowniez
naktadane przez Zarzad Sekcji wobec czlonkow tej sekeji.

Od decyzji Zarzadu lub Zarzadu Sekcji ukaranemu cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa
przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego.
W okresie zawieszenia czlonek zwyczajny nie korzysta z praw cztonkowskich oraz jest
zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i uczestniczenia w dziatalnosci
Towarzystwa. Prawomocne orzeczenie kary zawieszenia w prawach czlonkowskich
powoduje utrate cztonkostwa we wtadzach Towarzystwa.
. W razie razacego naruszenia Statutu lub godnosci cztonka Towarzystwa, Zarzad moze
wykluczy¢ cztonka wspierajacego z szeregéw Towarzystwa.
W razie razacego naruszenia Statutu lub godnos$ci cztonka Towarzystwa, Zarzad moze
ztozy¢ wniosek o pozbawienia przez Walne Zgromadzenie Delegatow godnos$ci cztonka
honorowego lub Honorowego Prezesa TS ,,Wista”.

§ 16
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:
a) wystapienia,
b) wykreslenia z rejestru cztonkow,
c) wykluczenia,
d) zwolnienia zawodnika,
e) S$mierci cztonka.
Wystagpienie winno by¢ zgloszone na pismie Zarzadowi.
. Wykreslenie z rejestru cztonkdw moze nastapi¢ na mocy uchwaty Zarzadu w razie nie
ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres minimum 6 miesiecy.
Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje z chwila uprawomocnienia si¢ uchwaly
0 wykluczeniu z szeregéw Towarzystwa.
Zwolnienia sg udzielane zawodnikom przez Zarzad na podstawie przepisow ustalonych

przez zwigzki sportowe w sprawie zmiany barw klubowych.



ROZDZIAL 1V
WLADZE TOWARZYSTWA

§ 17

Wtadzami Towarzystwa sg:

1. Walne Zgromadzenie Delegatow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 18

1. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

2. Kadencja delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow trwa od dnia wyboru do dnia
wyboru delegatéw na nastgpne Walne Zgromadzenie Delegatow zwolane w trybie
zwyczajnym.

§ 19

1. Wiladze Towarzystwa podejmuja decyzje w formie uchwal 1 postanowien. Wtadze
Towarzystwa moga réwniez w formie uchwat wyraza¢ swoje stanowisko w okreslonej
sprawie.

2. Decyzje wladz Towarzystwa w sprawach nalezacych do zakresu ich dzialania sg wigzace
dla cztonkow Towarzystwa, ktorych te decyzje dotycza.

3. Od decyzji Zarzadu stuzy cztonkom Towarzystwa, ktorych decyzja bezposrednio dotyczy,
odwotanie do Komisji Rewizyjnej, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wiekszo$cig gtosow W Obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej. W przypadku rownego
rozktadu glosow decyduje gltos przewodniczacego obrad. Decyzje sa podejmowane
W glosowaniu jawnym, chyba ze glosowania tajnego zazgda co najmniej 1/4 czlonkow
uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 20

1. Wybory do witadz Towarzystwa dokonywane sa w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtosow, chyba ze Statut stanowi inaczej.

2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego
wskutek ztozenia przez cztonka Towarzystwa rezygnacji z funkcji, a takze wystgpienia,

wykreslenia z rejestru czlonkéw, wykluczenia z Towarzystwa lub $mierci dana wladza
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Towarzystwa moze dokooptowa¢ do swojego sktadu osobe bedaca czlonkiem
Towarzystwa. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu wybranego
przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

3. Czlonkowie witadz Towarzystwa mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie
Delegatow. Odwotanie cztonkéw wiadz Towarzystwa nastgpuje w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Odwotanie Prezesa Towarzystwa nastgpuje réwnoczesnie z powotaniem
nowego Prezesa wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania. Odwotanie z funkcji delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow jest
niedopuszczalne.

4. Nie mozna jednocze$nie wchodzi¢ w sktad wigcej niz jednej wladzy Towarzystwa. Przepis
ten nie dotyczy taczenia funkcji delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow

Z cztonkostwem w jednej z wladz Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Delegatow

§ 21
1. Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatéw sa wiazace dla wszystkich wladz
Towarzystwa.
3. Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§22
1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow w trybie zwyczajnym udzial biorg z glosem
stanowigcym:

a) delegaci wybrani przez Walne Zebrania Sekcji w ilosci jeden delegat na kazdych
dwudziestu cztonkow sekcji, z zaokragleniem w gore do petnych dwudziestek,
przy czym do obliczenia ilosci delegatow bierze si¢ pod uwage ilos¢ cztonkow
sekcji majacych optacone sktadki za miesigc poprzedzajacy o dwa miesigce ten
miesigc, w ktorym ma odby¢ si¢ Walne Zgromadzenie Delegatow,

b) delegaci wybrani przez Rade¢ Senioréw w ilosci jeden delegat na kazdych
dziesieciu czlonkéw Rady Seniorow, z zaokragleniem w gére do petnych
dziesiatek,

C) osoby, ktorym nadano godnos¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”,
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d) cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sagdu Kolezenskiego,

e) Przewodniczacy Rady Towarzystwa,

f)  Zarzad Wspolnoty.
Osoby wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu muszg mie¢ optacone sktadki
cztonkowskie za miesigc bezposrednio poprzedzajacy ten miesigc, w ktérym odbywa si¢
Walne Zgromadzenie Delegatow, z zastrzezeniem § 13 ust. 2.
. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
a) cztonkowie Towarzystwa nie bedacy delegatami,
b)  zaproszeni goscie.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad raz wroku jako
Sprawozdawcze i co cztery lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze, zawiadamiajgc
delegatow w powszechnie przyjety sposdb o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Delegatow.
. Wyboru delegatow zgodnie z ust. 1 moga dokonywaé cztonkowie zwyczajni, ktorzy na
dzien wyboru delegatow maja optacone sktadki cztonkowskie za miesigc bezposrednio
poprzedzajacy ten miesigc, w ktorym odbywa si¢ Walne Zebranie danej sekcji. To samo
dotyczy cztonka, ktory moze by¢ wybrany delegatem.
. Wybrany delegat musi by¢ cztonkiem Towarzystwa co najmniej 6 miesiecy przed datg
wyboru na delegata.

§23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad zawiadamiajgc
delegatow W powszechnie przyjety sposdéb o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Delegatow.
. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze dotyczy¢ tylko spraw, dla
ktorych zostalo zwotane.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest z inicjatywy Zarzadu lub
na pisemny wniosek:

a) conajmniej 1/3 cztonkoéw Zarzadu,

b)  Komisji Rewizyjnej,

C) conajmniej 1/2 Zarzadow sekcji,

d) conajmniej 1/5 cztonkow Towarzystwa.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow odbywa si¢ nie pozniej niz 1 miesige od
daty ztozenia wniosku.
Delegatami na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow sa delegaci na ostatnie

Walne Zgromadzenie Delegatow zwotane w trybie zwyczajnym.

§ 24

Walne Zgromadzenie Delegatéw uchwala porzadek i regulamin obrad oraz wybiera

Przewodniczacego i prezydium Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 25

Walne Zgromadzenie Delegatow jest prawomocne przy udziale ponad potowy delegatow.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

wybor Prezesa Towarzystwa i cztonkow wiadz Towarzystwa,

rozpatrywanie i zatwierdzanie kadencyjnych oraz rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
Towarzystwa,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

uchwalanie programu dziatalno$ci Towarzystwa,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

likwidacja sekcji,

nadawanie godnosci Honorowego Prezesa TS ,,Wista” 1 cztonkéw honorowych,
udzielenie zezwolenia Zarzadowi na zbycie wlasnosci lub prawa wieczystego
uzytkowania nieruchomosci,

udzielenie zezwolenia Zarzadowi na zawarcie odptatnej lub nieodptatnej umowy na czas
okreslony, z ktorej wynika uprawnienie podmiotu trzeciego do uzywania nieruchomosci
Towarzystwa przez okres dtuzszy niz 6 lat, z wyjatkiem umow na czas nieokreslony,
udzielenie Zarzadowi zezwolenia na zawarcie umowy, z ktérej wynika zobowigzanie do
swiadczenia o wartosci przekraczajacej dwukrotnie wysoko$¢ rocznego przychodu
Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,

podejmowanie uchwaly o zakonczeniu dziatalno$ci Towarzystwa,

podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

wtadz Towarzystwa.
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Zarzad

§ 27

. Zarzad sktada si¢ z nie mniej niz 3, a nie wigcej niz 9 osob.

. W sklad Zarzadu wchodza:

a) Prezes Towarzystwa,

b) od jednego do trzech Wiceprezesow Towarzystwa, wybieranych przez Zarzad sposrod
jego cztonkdéw zwykta wigkszoscig glosow,

C) pozostali cztonkowie Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢:

a) osoby, ktorym nadano godno$¢ Honorowego Prezesa TS ,,Wista”,

b) Przewodniczacy Rady Seniorow,

€) Przewodniczacy Rady Trenerow,

d) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,

e) osoba sporzadzajgca protokot z posiedzenia Zarzadu,

f) inne osoby zaproszone przez Zarzad, ktorych obecnos¢ jest niezbedna dla rozpatrzenia
spraw.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3a co najmniej raz w miesigcu lub zawsze na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkdéw Zarzadu, przy czym pierwsze posiedzenie nowo wybranego

Zarzadu powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz 14 dni po Walnym Zgromadzeniu Delegatow.

. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umysine karno-skarbowe.

§ 28

Prezes Towarzystwa:

a) reprezentuje Towarzystwo,
b) kieruje pracami Zarzadu, zwoluje jego posiedzenia oraz proponuje porzadek obrad,
C) zajmuje si¢ innymi sprawami okre§lonymi w Statucie.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa,
b) zajmowaniec stanowiska w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania

Towarzystwa,
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C) zapewnienie realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow,

d) powolywanie pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan,

e) rozpatrywanie oraz zatwierdzanie biezacych informacji i sprawozdan,

f) uchwalanie rocznego budzetu Towarzystwa oraz sporzadzanie sprawozdan z jego
wykonania,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie programoéw dziatania sekcji sportowych, planéw rozwoju sportowego
i bazy szkoleniowej,

i) uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminow nie zastrzezonych do kompetencji innych
Wiadz Towarzystwa,

J) tworzenie sekcji, nadzor nad ich dziatalnoscia, powotywanie lub zatwierdzanie
kierownikow sekcji 1 zarzadow sekcji oraz uchwalanie regulaminow sekcji,

k) wybieranie i odwotywanie Wiceprezesow,

I) zarzadzanie praca administracji Towarzystwa,

m) rozporzadzanie majatkiem Towarzystwa, z zastrzezeniem § 26 lit. h), i) oraz j) Statutu,

n) delegowanie przedstawicieli do organow fundacji, stowarzyszen i innych podmiotow,

0) podejmowanie decyzji transferowych na wniosek kierownikoéw sekeji,

p) udzielanie wyrdznien lub sktadanie wnioskow o wyrdznienia w przypadkach
okreslonych w Statucie,

q) naktadanie kar okreslonych w Statucie,

) podejmowanie inicjatywy w zakresie tworzenia fundacji, spotek lub udziatu w innych
podmiotach gospodarczych,

S) zatwierdzanie nowych cztonkow Rady Seniorow na wniosek Rady Seniorow,

t) uchwalanie wzoréw deklaracji i legitymacji cztonkowskich,

u) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia
organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodptatnej i1 odplatnej
dzialalnosci pozytku publicznego,

V) powotywanie i przystepowanie do spotek prawa handlowego.

§ 30
Uchwaty Zarzadu w sprawach rozporzadzania majatkiem 1 zaciggania zobowigzan,

przekraczajace zwykty zarzad, wymagajg wigkszosci 2/3 glosow.
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§ 31

Zarzad dla realizacji celow statutowych Towarzystwa moze zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy

stanowig administracje Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna

§ 32
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa nie podlegajacym Zarzadowi,
powotanym do wykonywania kontroli wewnetrznej, sktadajacym si¢ z 3 do 5 cztonkow
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
Komisja  Rewizyjna  wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w Stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo umyslne karno-
skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywac¢ z tytutu pehlnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola gospodarki majatkowej Towarzystwa pod wzgledem celowoscli,
oszczedno$ci 1 legalnosci oraz kontrola zgodnosci ze Statutem catoksztattu
dziatalnosci wszystkich organéw Towarzystwa,

b)  opiniowanie projektow rocznych budzetow oraz sprawozdan z ich wykonania,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Delegatow oraz stawianie
wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Delegatow,

e)  stwierdzanie niewaznosci decyzji Zarzadu lub Zarzadu Sekcji,
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f)  stwierdzanie dziatalnosci Zarzadu, Zarzadu Sekcji lub kierownika sekcji za
sprzeczng ze Statutem,
g) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych pomiedzy Zarzadem, Zarzadem Sekcji
lub kierownikiem sekcji,
h)  rozpatrywanie wnioskow o wykladni¢ Statutu, ktory moze wnie$¢ kazda z wiadz
Towarzystwa lub co najmniej 25 czionkow,
1)  rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu
2. Komisja Rewizyjna ma dostep do wszystkich dokumentow Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od Zarzadu, Zarzadéw lub Kierownikow
sekcji, a takze od cztonkdéw Towarzystwa nie wchodzacych w sktad jego wiadz.
4. Zarzad, Zarzad Sekcji lub kierownik sekcji obowigzani sa do udzielenia wyjasnien
w terminie 14 dni od otrzymania zadania, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
§ 34
1. Stwierdzenia niewazno$ci decyzji Zarzadu lub Zarzadu Sekcji, a takze uznania
dziatalno$ci Zarzadu, Zarzadu Sekcji lub kierownika sekcji za niezgodng ze Statutem,
moze dokona¢ Komisja Rewizyjna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 50
cztonkoéw Towarzystwa reprezentujgcych minimum 3 sekcje Towarzystwa.
2. Whniosek w sprawie sporu kompetencyjnego, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 lit. g) Statutu
moze wnie$¢ kazdy z podmiotéw pozostajacych w sporze.
§ 35
Komisja Rewizyjna stwierdza niewazno$¢ decyzji Zarzadu lub Zarzadu Sekcji, gdy:
a) decyzja zostata podjeta przez wladze Towarzystwa nicuprawniong do jej podjecia,
b) w podjeciu decyzji uczestniczyta osoba nie bedaca cztonkiem wiladzy Towarzystwa,
ktora ja podjeta,
c) decyzja jest sprzeczna z obowigzujgcym przepisem prawa.
§ 36
Niewazno$¢ uchwaly Komisji Rewizyjnej moze z powodéw wymienionych w § 35 Statutu
stwierdzi¢ Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek Prezesa Towarzystwa lub na wniosek
co najmniej 3 cztonkow Zarzadu.
§ 37
Organizacje wewnetrzng i szczegdlowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony

przez nig regulamin.
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Sad Kolezenski

§ 38
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Delegatow. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.
2. Sad Kolezenski rozpoznaje sprawy nalezace do jego kompetencji w pelnym sktadzie
osobowym.
3. Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszoscig gtosdéw. W przypadku réwnej
ilosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.
§ 39
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami Towarzystwa, zawodnikami a trenerami,
cztonkami Towarzystwa a organami wtadzy Towarzystwa,
b) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu o wymierzeniu kary.
§ 40
1. Odwotanie od decyzji Zarzadu o wymierzeniu kary moze wnie$¢ ukarany, a takze Zarzad
Sekeji lub kierownik sekcji, ktorej cztonkiem jest ukarany.
2. Uchwaty Sadu Kolezenskiego sg prawomocne z chwilg ogloszenia.

3. Szczegotowy tryb prac Sadu Kolezenskiego okresla uchwalony przez niego regulamin.

ROZDZIAL V
ORGANY DORADCZE

Rada Towarzystwa

§ 41
1. Rada Towarzystwa jest organem doradczym Zarzadu.
2. W sktad Rady Towarzystwa wchodzg osoby zaproszone przez Zarzad.
3. Rada Towarzystwa wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego oraz od 1 do 3
Wiceprzewodniczacych.
§ 42

1. Pracami Rady Towarzystwa kieruje Przewodniczacy.
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2. Dla realizacji swoich zadanh Rada Towarzystwa moze powota¢ zespoly problemowe.
§ 43
Do zadan Rady Towarzystwa nalezy:
a) opiniowanie spraw Towarzystwa wskazanych przez Zarzad,
b)  prowadzenie dziatan w zakresie promocji i rozwoju Towarzystwa oraz troszczenie

si¢ 0 pozyskanie sponsorow.

Rada Seniorow

§ 44
1. Rada Senioréw jest organem doradczym Zarzadu.
2. W skiad Rady Senioréw wchodza osoby powotane przez nig sposrod najbardziej
zastuzonych cztonkéw Towarzystwa i zatwierdzone przez Zarzad.
3. Rada Seniorow wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego oraz od 1 do 3
Wiceprzewodniczacych i1 Sekretarza.
§ 45
Do zadan Rady Seniorow nalezy:
a) opiniowanie spraw Towarzystwa wskazanych przez Zarzad,
b) promocja Towarzystwa,
c) udzielanie pomocy w akcjach Towarzystwa,
d) kultywowanie tradycji Towarzystwa,
e) udzielanie pomocy w gromadzeniu i publikowaniu dokumentacji historyczno-
archiwalnej,
f) troska o zachowanie pamigci o wybitnych postaciach Towarzystwa,

g) organizowanie zycia kulturalnego bytych sportowcoéw i dziataczy Towarzystwa.

Rada Trenerow

§ 46

1. Rada Trenerow jest organem doradczym Zarzadu.
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2. W sktad Rady Treneréw wchodza osoby wybrane przez Zebranie Ogolne Trenerdw, ktore

jest zgromadzeniem wszystkich o0sob $wiadczacych wushugi trenerskie na rzecz
Towarzystwa.

Zebranie Ogolne Treneréw wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego oraz od 1 do 2
Wiceprzewodniczacych.

Strukture organizacyjna, zakres dzialania oraz szczegdlowy tryb pracy Rady Trenerow
okresla jej regulamin uchwalony przez Zebranie Ogolne Trenerow i zatwierdzony przez

Zarzad.

Wspolnota Bialej Gwiazdy

§ 47

Wspdlnota zrzesza cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, ktorzy nie przynaleza do zadnej

sekcji sportowej Towarzystwa.

§ 48

Ogo6t cztonkow Wspdlnoty stanowi Walne Zebranie Wspdlnoty.

§ 49

Wspolnota wybiera ze swojego grona Zarzad Wspolnoty, w sklad ktéorego wchodza

Przewodniczacy oraz od 1 do 3 Wiceprzewodniczacych, ktorzy kierujg pracami Wspdlnoty.

§ 50

Do zadan cztonkow Wspdlnoty nalezy:

1.
2.

propagowanie osiggni¢¢ Towarzystwa,

organizowanie akcji spotecznych majacych na celu przysporzenie Towarzystwu srodkow
finansowych lub innych débr materialnych,

udzielanie pomocy w akcjach charytatywnych organizowanych przez Towarzystwo,
wspieranie Zarzadu w realizacji celow statutowych Towarzystwa,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich, na tych samych zasadach jak pozostali
cztonkowie zwyczajni.

§ 51

Zakres uprawnien cztlonkéw Wspolnoty okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§ 52

Zarzad Wspolnoty ma gtos stanowigcy na Walnym Zgromadzeniu Delegatoéw Towarzystwa.
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ROZDZIAL V1
SEKCJE TOWARZYSTWA

§53
1. Sekcje sportowe sa podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa.
2. Sekcje sportowe sg tworzone przez Zarzad.
§ 54
Sekcje sportowe prowadza dzialalno$¢ sportowa w jednej dyscyplinie.
§ 55
1. Sekcje sportowe skupiaja:
a) czlonkow Towarzystwa uprawiajacych sport w poszczegdlnych dyscyplinach,
b) cztonkow Towarzystwa nie uprawiajacych sportu, ktorzy uczestnicza w dziatalnosci
sekcji sportowej.
2. Czlonek sekcji sportowej moze wykonywaé uprawnienia wynikajace z § 12 Statutu
w zwigzku z § 22 Statutu tylko w jednej, wskazanej przez siebie, sekcji sportowe;j.
§ 56
1. Ogot cztonkow sekeji sportowej stanowi Walne Zebranie sekcji.
2. Sekcja sportowa kieruje Zarzad pod przewodnictwem Kierownika sekcji, a gdy sekcja
liczy mniej niz 10 cztonkow — Kierownik sekcji.
3. Ogo6t zawodnikéw sekcji sportowej moze wybra¢ ze swego grona rade zawodnicza,
reprezentujacg interesy zawodnikow sekcji.
4. Strukture organizacyjng, zakres dziatania oraz szczegdlowy tryb pracy sekcji sportowych

okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI ZAWODNIKOW I TRENEROW

§ 57
1. Obowiazkiem zawodnikow jest state podnoszenie poziomu sportowego, aktywny udziat
W procesie szkoleniowym i wspolzawodnictwie sportowym, przestrzeganie regulamindow
sportowych 1 zasad rywalizacji sportowej, poddawanie si¢ obowigzkowym badaniom

lekarskim i antydopingowym.
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Obowigzkiem osoby $wiadczacej ustugi trenerskie na rzecz Towarzystwa jest
systematyczna dbato$¢ o podnoszenie poziomu sportowego swoich podopiecznych,

rozw0j ich osobowosci i wpajanie zasad fair play.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK
§ 58
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
§ 59
Towarzystwo czerpie fundusze z:
a) dotaciji,
b) sktadek cztonkowskich,
€) darowizn, spadkow i zapisow,
d) witasnej dziatalnosci,
e) majatku,
f) ofiarnosci publiczne;.
§ 60

Zabrania si¢:

1)

2)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw jego organow lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czltonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow Towarzystwa, cztonkoéw
organow Towarzystwa lub pracownikow Towarzystwa oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, czlonkéw organow

Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz ich osob bliskich na zasadach innych
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niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czltonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organow Towarzystwa lub pracownicy Towarzystwa, oraz ich
osOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
SKELADANIE OSWIADCZEN WOLI

§ 61
Do skladania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa wymagana

jest reprezentacja dwoch Czionkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 62
1. Statut i zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszo$cig 2/3 glosow.
2. Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu moze wystapic:
a) Zarzad,
b) conajmniej 1/2 zarzadow sekciji,
c) conajmniej 1/3 delegatow,
d) conajmniej 1/5 cztonkow.
§ 63
1. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow
powzigte] wiekszoscig 2/3 glosow.
2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji i cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek Towarzystwa.
3. Z wnioskiem o rozwigzanie Towarzystwa moze wystapic:
a) Zarzad,
b)  conajmniej 1/2 zarzadow sekcji,

C) conajmniej 1/3 delegatow,
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d)

co najmniej 1/5 cztonkow.
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