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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1906 w Towarzystwie Sportowym Wisla Krakéw (TS Wisla Krakow)

Dokument wewnetrzny — do stosowania przez osoby pracujace z matoletnimi

ik
‘Siedziba Klubu: ul. Reymonta 22, 30-059 Krakéw
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1. Cel i zakres Standardow

Celem niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej: ,,Standardy™) jest
zapewnienie bezpiecznego srodowiska sportowego w TS Wista Krakow oraz
zapobieganie krzywdzeniu matoletnich, a takze okreslenie jasnych zasad post¢powania i
interwencji w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

Standardy obowigzuja wszystkie osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Klubu,
niezaleznie od podstawy prawnej wspolpracy (m.in. pracownicy, trenerzy, instruktorzy,
wolontariusze, stazysci, podwykonawcy, osoby prowadzgce zajecia i wydarzenia, osoby
majace kontakt z matoletnimi na obiektach Klubu).

e Standardy stosuje sie podczas treningdw, zawodow, zgrupowan, wyjazdow,
konsultacji, wydarzen promocyjnych i innych aktywnosci Klubu.

e Standardy majg zastosowanie na wszystkich obiektach Klubu oraz w miejscach,
gdzie Klub organizuje zajecia (np. hale, boiska, hotele, transport).

2. Podstawa prawna

Standardy opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (w tym art. 21 oraz rozdziat 4b: art. 22b-22c¢),

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (w zakresie dobra
dziecka 1 wladzy rodzicielskiej),

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (w zakresie obowigzkow
pracodawcy oraz BHP),

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —w
zakresie przetwarzanid danych osobowych.

W przypadku zmiany przepiséw prawa, Klub dostosuje Standardy w terminach
wynikajacych z przepisow.

3. Definicje

e Matoletni / dziecko — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

e Krzywdzenie — kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajgce dobro matoletniego, w
szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie,
wykorzystywanie.

e Osoba pracujgca z matoletnimi — kazda osoba wykonujgca w Klubie zadania
zwigzane z dzialalnos$cig sportowa lub inng, majgca kontakt z matoletnimi.

e Opiekun — rodzic, opiekun prawny lub inna osoba sprawujaca piecze nad
matoletnim.
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e Koordynator Ochrony Matoletnich (KOM) — osoba wyznaczona w Klubie do

s koordynowania wdrozenia Standardow i obstugi zgtoszen (szczegoly w pkt 5).

4. Zasady ogolne 1 wartosci
Klub kieruje sie nastepujacymi zasadami:
e Dobro matoletniego jest nadrzedne.

e Zero tolerancji dla przemocy i krzywdzenia.
e Szacunek, rowne traktowanie i poszanowanie granic.

e Bezpieczna komunikacja i przejrzystos¢ dziatan.

e  Wspolpraca z opiekunami i instytucjami pomocowymi.

5. Role i odpowiedzialnos$ci w Klubie

W celu realizacji Standardow Klub wyznacza:

e Koordynatora Ochrony Matoletnich (KOM) — przyjmuje zgtoszenia, uruchamia
procedury interwencji, prowadzi rejestr zdarzen, inicjuje szkolenia i przeglady
Standardow.

e Osoby odpowiedzialne w sekcjach / akademiach — wspieraja KOM w biezagcym
wdrozeniu (np. kierownik sekcji, koordynator akademii).

Dane kontaktowe KOM/Zastepcy KOM nalezy uzupetnic¢ i udostepni¢ w widocznych
miejscach w Klubie oraz na stronie internetowej Klubu (sekcja ,,Ochrona matoletnich™).

6. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie do pracy z matoletnimi

Klub stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji oraz weryfikacji os6b dopuszczanych do
dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, w tym obowigzki weryfikacyjne wynikajace z art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.

6.1. Minimalne standardy weryfikacji

e weryfikacja tozsamosci i kwalifikacji (np. uprawnienia trenerskie/instruktorskie,
doswiadczenie),

e pozyskanie informacji o niekaralnosci w zakresie wymaganym przepisami (np.
KRK),

e uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w
trybie 1 zakresie wymaganym przepisami,
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e weryfikacja referencji (co najmniej jedna) — o ile jest to mozliwe 1 adekwatne do
roli,

e podpisanie oswiadczen i zobowigzan do przestrzegania Standardéw (w tym Kodeksu
postepowania).
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6.2. Zasady dla podwykonawcdw i wolontariuszy

e W umowach z podwykonawcami Klub wprowadza zobowiazanie do przestrzegania
Standardéw oraz do weryfikacji personelu majgcego kontakt z maloletnimi.
e Wolontariusze i stazy$ci podlegajg adekwatnym wymogom weryfikacyjnym i
- szkoleniowym przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi.

7. Zasady bezpiecznych relacji dorosty—matoletni (Kodeks postepowania)

Podstawowe zasady:

e Traktuj matoletniego z szacunkiem, stuchaj i uwzgledniaj jego potrzeby 1 granice.

e Nie stosuj przemocy fizycznej ani psychicznej; nie uzywaj ponizajacych
komentarzy, grozb, krzyku jako metody ,,motywacji”.

e Nie nawigzyj relacji o charakterze intymnym/seksualnym; nie proponuj spotkan
prywatnych poza aktywnosciami Klubu.

e Zachowuj profesjonalny dystans; unikaj faworyzowania i relacji zaleznosci.

e Komunikuyj si¢ stuzbowymi kanatami; unikaj prywatnych rozmow 1:1 poza
uzasadnionymi sytuacjami.

7.1. Kontakt fizyczny w sporcie

Kontakt fizyczny moze wystapi¢ wytacznie, gdy jest niezbedny dla bezpieczenstwa,
nauczania techniki lub udzielenia pomocy i odbywa si¢ w sposob respektujacy godnos¢ i
granice matoletniego.

e Zawsze informuj matoletniego, co i dlaczego robisz (np. korekta ustawienia,
asekuracja).

e Unikaj kontaktu w miejscach intymnych; jesli sytuacja wymaga pomocy (np. uraz),
dziataj w obecnosci innej osoby dorostej, o ile to mozliwe.

e Nigdy nie wymagaj od-imatoletniego ,,dowodéw lojalnosci” ani nie dotykaj go w
sposob nieadekwatny do sytuacji sportowe.

7.2. Sytuacje podwyzszonego ryzyka

e Zasada dwoch dorostych (preferowana): w miare mozliwosci zajgcia/wyjazdy
prowadzi co najmniej dwoch opiekundw/trenerdw.

e Zasada otwartych drzwi: konsultacje/rozmowy 1:1 odbywajg si¢ w miejscu
widocznym lub z uchylonymi drzwiami.

e Przebieralnie i sanitariaty: dorosty wchodzi tylko w uzasadnionych sytuacjach (np.
bezpieczenstwo), minimalizujac naruszenie prywatnosci.

o0

. Bezpieczne relacje rowiesnicze i zachowania na obiektach Klubu

Zakazane sg: przemoc, dokuczanie, wykluczanie, molestowanie, ,,zarty” naruszajgce
godno$¢, presja rowiesnicza i hazing.
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Klub reaguje na przemoc réwiesnicza natychmiast — zgodnie z procedurg
interwencji.

W szatniach i na wyjazdach obowigzuje poszanowanie prywatnosci oraz zakaz
utrwalania wizerunku innych 0séb bez zgody.

9. Bezpieczenstwo w Internecie i korzystanie z urzadzen

Zakaz publikowania wizerunku i danych matoletnich bez podstawy prawnej i
wymaganych zgod opiekunow.

Zakaz przesytania tre$ci seksualnych, przemocowych 1 ponizajacych; zakaz
.sextingu”.

Kontakt online trener—matoletni wytacznie w sprawach sportowych, w godzinach
rozsgdnych, najlepiej w grupach (np. druzynowy komunikator) i z mozliwoscia
wgladu opiekuna.

Zgloszenia cyberprzemocy lub podejrzenia wykorzystania online traktuje si¢ jak
zgloszenia krzywdzenia.

10. Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia

Osoby pracujgce z matoletnimi zwracajg uwage m.in. na:

IL

nagte zmiany zachowania, wycofanie, lek przed konkretng osoba, objawy
psychosomatyczne,

siniaki/urazy niewyjasnione lub powtarzajace sie,

wypowiedzi sugerujgce przemoc w domu lub w grupie réwiesniczej,

sygnaty wykorzystywania seksualnego (np. nieadekwatna wiedza seksualna,
zachowania seksualizowane),

objawy zaniedbania (brak opieki, gldd, brak odziezy adekwatnej do warunkow).

Procedury zglaszania i interwencji

11.1. Jak zglosi¢

Matoletni, opiekun lub inna osoba moze zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia ustnie lub
pisemnie do KOM/Zastepcy KOM.

Zgloszenia mozna kierowa¢ takze do trenera prowadzacego lub kierownika sekcji —
majg obowigzek niezwlocznie przekazaé je do KOM.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie
wezwa¢ pomoc (112) oraz powiadomi¢ KOM.

11.2. Zasady prowadzenia interwencji

1.

Przyjecie zgloszenia i zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu (oddzielenie od
osoby podejrzewanej, zapewnienie opieki).

Wstepna ocena ryzyka: czy zachodzi podejrzenie przestepstwa, przemocy domowej,
koniecznos$ci natychmiastowej interwencji stuzb.
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Zebranie informacji: rozmowa z matoletnim w bezpieczny, nieoceniajacy sposob
(bez sugerowania odpowiedzi), najlepiej w obecnosci drugiego dorostego.
Poinformowanie opiekuna — chyba ze mogtoby to narazi¢ matoletniego na
dodatkowe niebezpieczenstwo (wowczas konsultacja z odpowiednimi stuzbami).
Podjecie dziatan zgodnych z prawem: zgltoszenie do Policji/Prokuratury, sadu
rodzinnego, Osrodka Pomocy Spotecznej lub innej wlasciwej instytucji — zaleznie
od sytuacji.

dokumentowanie dziatan (Karta interwencji) oraz ustalenie planu wsparcia i
monitoringu.

11.3. Postepowanie wobec osoby podejrzewanej

Klub zapewnia, aby osoba podejrzewana o krzywdzenie nie miata kontaktu z
maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W razie podejrzenia czynu zabronionego Klub rozwaza obowigzki zawiadomienia
organdw $cigania oraz stosuje $rodki organizacyjne i kadrowe adekwatne do ryzyka.
Klub wspotpracuje z organami publicznymi oraz zapewnia ochrone zglaszajacym
przed odwetem.

11.4. Sytuacje szczegdlne
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Przemoc réwiesnicza — natychmiastowe przerwanie zdarzenia, rozmowy z
uczestnikami, powiadomienie opiekundw, plan dziatan naprawczych; w razie
potrzeby zgloszenie do instytucji.

Przemoc domowa — zastosowanie procedur wynikajgcych z przepisow (w tym
wspodtpraca z OPS/Policja).

Podejrzenie wykorzystania seksualnego — priorytet bezpieczenstwa, ograniczenie
liczby rozméw, szybkie zgtoszenie do wiasciwych stuzb.

Dokumentowanie, poufho$¢ i ochrona danych

Klub prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji prowadzony przez KOM (z
zachowaniem poufnosci).

Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione; dokumenty
przechowuje sie w sposob zabezpieczajgcy przed dostgpem 0sdb nieuprawnionych.
Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO i przepisami krajowymi — w
minimalnym niezbednym zakresie.

W komunikacji zewnetrznej Klub stosuje zasade ,,need to know” (tylko osoby i
instytucje, ktére muszg wiedziec).

. Wsparcie dla matoletnich i opiekunow

Klub informuje matoletnich i opiekundéw, gdzie moga uzyskac¢ pomoc i jak zgtosi¢
problem.

W razie potrzeby Klub kieruje do specjalistycznych form wsparcia (psycholog,
poradnia, OPS) oraz wspotpracuje z instytucjami.
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e W przypadku zdarzef kryzysowych Klub zapewnia wsparcie emocjonalne w trakcie
1 po interwencji (w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych).

14. Szkolenia, komunikacja i dostepnos¢ Standardow

e Kazda osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi zapoznaje si¢ ze Standardami
przed rozpoczeciem pracy i potwierdza to podpisem.
e Klub udostepnia Standardy: (1) w siedzibie Klubu w miejscu ogdlnodostepnym,

15. Monitoring i przeglad Standardéw

e KOM dokonuje przegladu Standardéw co najmniej raz na 12 miesigcy oraz po
kazdym powaznym incydencie.

e Przeglad obejmuje analize zgtoszen, wnioskow z interwencji, potrzeb
szkoleniowych oraz rekomendacje zmian.

e Zmiany Standardow zatwierdza Zarzad Klubu (lub upowazniona osoba).

16. Kodeks postgpowania osoby dorostej wobec maloletnich

Ponizszy Kodeks stanowi integralng cze$¢ Standardow i obowigzuje wszystkie osoby
pracujgce z matoletnimi w Klubie.

e Dbam o bezpieczenstwo i dobro matoletnich.

e Komunikuje si¢ z szacunkiem; nie uzywam przemocy ani upokarzajacych stow.

e Reaguje na kazdg informacj¢ o krzywdzeniu — nie bagatelizuje¢ 1 nie ukrywam.

e Nie utrzymuj¢ prywatnych relacji z maloletnimi; kontakt odbywa si¢ w ramach
aktywnog$ci Klubu.

e Nie udostepniam alkoholu, wyrobow nikotynowych ani substancji
psychoaktywnych; nie foleruj¢ ich uzywania.

e Szanuj¢ prywatno$¢ wzatniach i podczas wyjazdow; nie utrwalam wizerunku bez
zgody.

e Zglaszam KOM wszystkie watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa.
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Potwierdzam zapoznanie si¢ i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania Kodeksu.

Imie i nazwisko

Rola / funkcja

Data i podpis
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